ANGESTELLTENDIENSTVERTRAG

Anstellung
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Im Folgenden kurz Arbeithehmer genannt,

tritt mit (Datum) ... als Angestellter in die Dienste der Fir-
1 - (P —— PO (im Folgenden kurz Arbeitgeber genannt).

Sofern im Vertragstext der Terminus Arbeithehmer Verwendung findet, sind
darunter sowohl weibliche als auch mannliche Arbeithehmer zu verstehen.

Vertragsdauer

Im Sinne des § 19 Abs. 2 AngG wird eine Probezeit fur die Dauer eines Monats
vereinbart, wahrend welcher das Dienstverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Angabe eines Grundes geldst werden kann. Wird das Dienstverhaltnis u-
ber die Probezeit hinaus ohne besondere Befristung fortgesetzt, geht es in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis Uber.

Dienstort

Als Dienstort wird ... vereinbart. Dem Ar-
beitgeber bleibt es jedoch vorbehalten, den Arbeitnehmer auch an anderen Be-
triebsstatten seines Unternehmens vorubergehend oder dauernd einzusetzen.

Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, Dienstreisen sowohl im In-
land als auch im Ausland gegen entsprechende Vergltung der Mehraufwen-
dung zu unternehmen.



Dienstverwendung

Der Arbeitnehmer wird vornehmlich zur Verrichtung folgender Arbeiten aufge-
nommen:

Dem Arbeitgeber bleibt es vorbehalten, dem Arbeitnehmer auch andere seiner
Qualifikation entsprechende Angestelltentatigkeit vortibergehend oder dauernd
zZuzuweisen.

Einstufung und Entgelt sowie Gehaltszahlung

Der Arbeitnehmer wird in die Verwendungsgruppe ...........cccooeveiiveinininnnn. ,
Verwendungsgruppenjahr ............cccceevviennnn. , des Kollektivvertrages fur
............................................................... eingestuft.

Es wird festgehalten, dass der Arbeitnehmer mit Datum ............................
eines jeden Jahres in ein neues Verwendungsgruppenjahr tritt.

Der Arbeitnehmer erklart ausdricklich, dass er aufgrund der oben angefuhrten
Dienstverwendung, seiner Qualifikation und der anrechenbaren Vordienstzeiten
richtig eingestuft ist.

Das kollektivvertragliche Grundgehalt betragt € ............................. brutto
Das tatsachliche gewahrte monatliche Gehalt betragt€ ........................ brutto
An weiteren Entgeltbestandteilen wird gewahrt: ...

Der Anspruch auf Sonderzahlungen richtet sich nach dem anzuwendenden Kol-
lektivvertrag.

Erganzende Regelungen:

Das vereinbarte und Uberkollektivvertragliche Anfangsgehalt inkludiert bereits
die nachste kollektivvertragliche Gehaltserhohung.*

Allfallige freiwillige Zuwendungen des Arbeitgebers haben auch dann, wenn im
Einzelfall nicht ausdricklich darauf hingewiesen wird, freiwilligen, unverbindli-
chen und jederzeit widerruflichen Charakter, sodass aus einer Wiederholung
derartiger Zuwendungen ein Rechtsanspruch auf Auszahlung solcher Betrage
oder Uberhaupt von Zuwendungen in Folgejahren nicht abgeleitet werden kann
(um einen Rechtsanspruch auf derartige regelmafige Leistungen flir die Zukunft
auszuschlief3en, ist der Widerrufsvorbehalt anlasslich jeder Zahlung zu erkla-
ren).




Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Monats auf das vom Ar-
beitnehmer bekanntzugebende/bekanntgebende Bankkonto eines inlandischen
Bankinstitutes (KontoNr. .......................... 5 1= [ ——— ).

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, allfallige Uberzahlungen aus nicht bestehen-
den Anspruchen an den Arbeitgeber zuruckzuerstatten.

Die Abtretung von Gehalts- bzw. Entgeltanspruchen ist nur mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers zulassig. Bei Pfandung oder Abtre-
tung von Entgeltanspruchen ist der Arbeitgeber berechtigt, die ihm entstande-
nen Mehrkosten dem Arbeitnehmer zu verrechnen.

Arbeitszeit
Die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit betragt ............... Stunden (bei Teil-
zeit: .o Stunden). Die Aufteilung dieser Arbeitszeit auf die einzelnen

Werktage (Montag bis einschlieBlich Samstag) wird zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer vereinbart. Der Arbeitnehmer erklart sich mit der Ande-
rung der vereinbarten Arbeitszeit durch den Arbeitgeber in den Grenzen des
§ 19¢c AZG (bei Teilzeitarbeit § 19d AZG) einverstanden.

Mehrarbeitsstunden und Uberstunden:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, rechtzeitig angeordnete Mehrarbeitsstunden
und/oder Uberstunden zu leisten. Eine Mehrarbeits- und/oder Uberstundenleis-
tung ohne vorherige Anordnung ist nur in auBergewdhnlichen Fallen statthaft.
Hiervon ist dem Arbeitgeber unverzuglich Mitteilung zu machen und die geleis-
teten Mehrarbeits- und/oder Uberstunden sind spatestens innerhalb einer Wo-
che schriftlich zu melden, andernfalls sie als nicht geleistet gelten.

Inklusivversicherung: )
Geleistete Uberstunden sind mit der sich aus dem Ist-Bezug ergebenen Uber-
zahlung auf den kollektivvertraglichen Mindestbezug abgegolten.

Mehrarbeits- und/oder Uberstunden werden in die vom Arbeitgeber zu fiihren-
den Aufzeichnungen (iber Mehrarbeitsstunden und Uberstunden aufgenommen
und dem Arbeitnehmer mit Ablauf jeder Gehaltsperiode zur Bestatigung vorge-
legt und entsprechend verrechnet.

Dienstverhinderungen

Jegliche Dienstverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen. Bei
krankheitsbedingten Dienstverhinderungen, die Uber drei Tage dauern, hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber ohne weitere Aufforderung eine arztliche Besta-
tigung Uber Ursache und Dauer der Dienstverhinderung vorzulegen. Dem Ar-
beitgeber steht es jedoch frei, eine Bestatigung in diesem Sinne auch bei kurze-
ren Erkrankungen zu verlangen.
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Kommt der Arbeitnehmer seinen Meldungs- und Nachweispflichten nicht nach,
so verliert er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt.

Urlaub

Dem Arbeitnehmer geblhrt ein gesetzlicher Urlaubsanspruch von 30 (bzw. 36)
Werktagen jahrlich. Dieser Urlaubsanspruch ist unter Beachtung der betriebli-
chen Moglichkeiten grundsatzlich im Urlaubsjahr zu verbrauchen.

Im Sinne des § 3 UrlG werden fir die Bemessung des Urlaubsausmalles
........ Jahre angerechnet.

Arbeits- und Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm lbertragenen Arbeiten gewissenhaft
zu erfullen, die Interessen des Arbeitgebers jederzeit zu wahren und bei Been-
digung des Dienstverhéaltnisses das ihm Ubergebene Arbeitgebereigentum un-
aufgefordert zurtickzustellen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Verschwiegenheit tUber die betrieblichen
und geschaftlichen Angelegenheiten des Arbeitgebers flr die Dauer des Dienst-
verhaltnisses und auch dariber hinaus. Die Weitergabe von vertraulichen Mittei-
lungen bzw. Informationen kann einen Entlassungsgrund darstellen und zur
Schadenersatzleistung verpflichten (allenfalls eine Konventionalstrafe vereinba-
ren).

Konkurrenzverbot und Nebenbeschaftigung

Far den Arbeitnehmer gilt das Konkurrenzverbot gemat § 7 AngG. Der Arbeit-
nehmer verpflichtet sich, seine volle Arbeitskraft in den Dienst des Arbeitgebers
zu stellen. Nebenbeschaftigungen jeglicher Art bedlrfen daher der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.

Kiindigung

Das unbefristete Dienstverhaltnis kann vom Arbeitgeber unter Einhaltung der
gesetzlichen Kundigungsfrist zum Flnfzehnten oder Letzten eines jeden Kalen-
dermonats geldst werden (§ 20 Abs. 3 AngG).

Vom Arbeitnehmer kann das Dienstverhaltnis gemaf § 20 Abs. 4 AngG mit dem
letzten Tag eines Kalendermonats unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen
Kiundigungsfrist gelost werden.
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Konkurrenzklausel und Konventionalstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, ein Jahr lang nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses im Geschaftszweig des Arbeitgebers weder selbststéandig noch
unselbststandig tatig zu sein. Innerhalb dieses Bereiches gilt das Gleiche fur die
direkte oder indirekte Beteiligung an Wirtschaftsunternehmen sowie die Mitwir-
kung in Geschaftsflihrung- oder Aufsichtsorganen anderer Gesellschaften oder
Tatigkeiten in blo3 beratender Funktion.

Fakultativ: Als Geschéftszweig des Arbeitgebers im Sinne dieser Bestimmung
wird verstanden:

Im Falle der Verletzung der Konkurrenzklausel wird gemaf § 37 (3) AngG eine
Konventionalstrafe in Hohe von ........................... vereinbart.

Wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, oder wenn ihn
ein Verschulden an einer vorzeitigen Entlassung trifft, steht dem Arbeitgeber
gemal § 28 Abs. 1 AngG Anspruch auf Ersatz des ihm dadurch verursachten
Schadens zu.

Dieser Schadenersatz wird ohne Ricksicht auf den tatsachlichen Schaden im
Einvernehmen als Konventionalstrafe in Hohe von ............................ pau-
schaliert. Die Angemessenheit der vereinbarten Konventionalstrafe wird aus-
dricklich anerkannt. Die Falligkeit tritt mit Auflésung des Dienstverhaltnisses
ein.

Ausbildungskosten

Im Zusammenhang mit der Ausbildung fallen Kosten an. Diese Kosten werden
jeweils im Vorhinein bekanntgegeben. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich die ef-
fektiv angefallenen, vom Arbeitgeber getragenen Kosten dieser Ausbildung, die
fir ihn einen auBerhalb des bestehenden Dienstverhéltnisses wirtschaftlich
verwertbaren, hiermit ausdriicklich anerkannten Vorteil begrindet, dem Arbeit-
geber zu verglten bzw. zurlickzuzahlen, wenn das Dienstverhaltnis innerhalb
von ....... Jahren nach dem Ende der Ausbildung in Folge Kindigung des Ar-
beitnehmers, vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder gerechtfertigter
Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers endet. Diese Rlckzahlungs-
verpflichtung verringert sich fir je drei voll Monate der Bindungsfrist der im
Dienstvertrag zuriickgelegten Dienstzeit um jeweils .......... /tel des Gesamtbe-
trages.



14. Sonstige Vereinbarungen

e  Telefon/EDV-Uberwachung (Betriebsvereinbarung sinnvoll)
e Dienstauto (Einzelvereinbarung sinnvoll)
e  Gewerbliche Schutzrechte (ausfiihrliche Einzelvereinbarung sinnvoll)

15. Mitarbeitervorsorgekasse

Der Arbeitgeber leistet Beitragszahlungen in nachstehende Mitarbeitervorsorge-
kasse:
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16. Verfall

Samtliche Anspriiche aus dem gegensténdlichen Dienstverhéltnis sind, sofern
keine ausdrlicklichen kollektivvertraglichen Sonderregelungen bestehen, bei
sonstigem Verfall innerhalb von drei Monaten ab Falligkeit beim Arbeitgeber
schriftlich geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleiben die
generellen Verjahrungs- und Verfallsfristen gewahrt.

Fur den Arbeitgeber Fur den Arbeitnehmer
gelesen und ausdricklich
Einverstanden



